iS BASVURUSU KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA
METNI

Veri Sorumlusu: BONFILET ET SAN. VE TIiC. A.S. (1790594631)
Adres:

E-posta:

KEP Adresi:

1. Amag

isbu Aydinlatma Metni, BONFILET ET SAN. VE TIiC. A.S. (1790594631) (“Sirket”) biinyesinde
mevcut veya gelecekte olusabilecek is pozisyonlarina iliskin bagvurularin alinmasi,
degerlendiriimesi ve ise alim sureglerinin yaratilmesi sirasinda adaylara ait kisisel verilerin
islenmesi hakkinda adaylarin bilgilendiriimesi amaciyla hazirlanmistir.

2. islenen Kisisel Veriler
ise alim siirecinin niteligine gore asagidaki kisisel veri kategorileri islenebilir:
e Kimlik bilgileri,
o iletisim bilgileri,
o 0zgecmis/CV bilgileri,
e egitim ve mesleki gegcmis bilgileri,
e is deneyimi ve mesleki yeterlilik bilgileri,
e yabanci dil bilgileri,
o sertifika ve yetkinlik bilgileri,
o referans bilgileri,
e aday tarafindan basvuru sirasinda sunulan diger bilgiler,
e basvuru yapilan pozisyon ve basvuruya iligkin bilgiler,
o mulakat ve degerlendirme bilgileri,
o teknik islem ve sistem log bilgileri,
e basvuru surecine iliskin yazisma ve iletisim kayitlari.

ise alim siireci bakimindan gerekli olmadidi siirece 6zel nitelikli kisisel verilerin paylagiimamasi
gerekmektedir.

Aday tarafindan yuklenen CV veya diger belgelerde 6zel nitelikli kisisel verilerin bulunmasi
halinde, bu veriler yalnizca ilgili mevzuatta 6ngorilen sartlarin bulunmasi halinde ve amagla
baglantili, sinirli ve 6I¢ilu olarak iglenir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaglari
Kisisel veriler;
e is basvurularinin alinmasi,
e adaylarin bagvurduklari pozisyon bakimindan degerlendirilmesi,

e adayin egitim, deneyim ve yetkinliklerinin pozisyonun gereklilikleriyle karsilastiriimasi,



mulakat ve degerlendirme sureglerinin yuratulmesi,

adayla iletisim kurulmasi,

ise alim sureglerinin yarutilmesi,

gerekli olmasi halinde referans kontrollerinin gergeklestiriimesi,
ise alim sonucunun adaya bildiriimesi,

basvuru sureclerinin kayit altina alinmasi,

bilgi guvenliginin saglanmasi,

hukuki yakamlaliklerin yerine getirilmesi,

olasi uyusmazliklarda Sirketin haklarinin korunmasi

amaglariyla islenebilir.

4. Kisisel Verilerin islenmesinin Hukuki Sebepleri

Kigisel veriler, somut veri isleme faaliyetinin niteligine goére 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nda o6ngoérilen ilgili isleme sartlarina dayanilarak islenir.Basvurunun
alinmasi ve deg@erlendiriimesi bakimindan uygulanabilir hukuki sebep, veri igsleme faaliyetinin
niteligine gore ayrica belirlenir.Sirket tarafindan acik riza alinmasini gerektiren bir veri isleme
faaliyeti bulunmasi halinde, ilgili agik riza ayrica ve belirli bir veri igsleme faaliyetine 6zgulenmisg
sekilde alinir.

5. Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Adaylarin basvuru formunda veya CV'lerinde ise alim siireci bakimindan gerekli olmayan 6zel
nitelikli kisisel verilere yer vermemeleri rica olunur.

Ozellikle;
e saglik bilgileri,
o engellilik bilgileri,

ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleri bilgileri,
biyometrik veriler,

genetik veriler,

siyasi dusunce,

dini inang,

dernek/vakif/sendika Uyeligi

gibi 6zel nitelikli kisisel veriler, pozisyon bakimindan hukuken gerekli olmadigi slrece aday
tarafindan paylasiimamalidir.

Pozisyonun niteligi geregi 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, bu
veriler ilgili mevzuatta 6ngorulen sartlar gergevesinde ayrica degerlendirilir.

6. Kigisel Verilerin Aktariimasi

Adaylara ait kisisel veriler;



e Sirketin yetkili calisanlarina,
e insan kaynaklari birimine,
e ise alim slirecinde goérev alan yoneticilere,
o gerekli olmasi halinde hizmet alinan insan kaynaklari/ise alim hizmet saglayicilarina,
o bilgi teknolojileri hizmet saglayicilarina,
e hukuki, mali veya teknik danigsmanlara,
e mevzuat geregince yetkili kamu kurum ve kuruluglarina
isleme amaciyla baglantili, sinirli ve dlgult olmak kaydiyla aktarilabilir.

Yurt disina veri aktarimi yapilmasi halinde, 6698 sayili Kanun'un yurt digina veri aktarimina
iliskin hukumlerinde éngorulen sartlar uygulanir.

7. Yurt Digina Veri Aktarimi

Basvuru slrecinde kullanilan tglncu taraf ise alim, insan kaynaklari, bulut depolama veya
yazihm hizmetlerinin yurt disinda bulunmasi veya kigisel verilerin yurt disindaki hizmet
saglayicilara aktarilmasi halinde, aktarim ilgili mevzuata uygun sekilde gergeklestirilir.

Bu kapsamda gerekli olmasi halinde Kurul tarafindan &ngdérilen uygun glvence
mekanizmalarindan yararlanilir.

8. Kigisel Verilerin Toplanma Yontemi
Kisisel veriler;
o Sirket internet sitesindeki is basvuru formu,
e aday tarafindan yiklenen CV ve belgeler,
e e-posta yazismalari,
o telefon gorismeleri,
o miulakatlar,
e adayin Sirket tarafindan yoénlendirildigi degerlendirme stiregleri,
o referans suregleri,
o Sirketin ise alim sistemleri
araciligiyla elektronik veya fiziki yontemlerle toplanabilir.
9. Saklama Suresi

Adaylarin kigisel verileri, bagvurunun ve ise alim sirecinin gerektirdigi sure boyunca ve ilgili
mevzuatta dngorulen saklama sureleri dikkate alinarak muhafaza edilir.

ise alim siirecinin sonuclanmasindan sonra kisisel verilerin saklanmasini gerektiren hukuki
veya mesru bir neden bulunmamasi halinde veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Adayin gelecekteki is firsatlan bakimindan aday havuzunda tutulmasina iligkin ayri bir
tercihinin bulunmasi halinde, bu verilerin saklama slresi ve kullanim amaci ilgili
bilgilendirme/riza metninde ayrica belirtilir.



10. Otomatik Karar Verme ve Profil Olusturma

Adaylarin ise alim sureglerinde yalnizca otomatik sistemler araciidiyla degerlendiriimesi veya
aday aleyhine hukuki ya da benzeri dnemli bir sonu¢ doguracak sekilde otomatik karar
verilmesi halinde, ilgili sire¢ hakkinda aday ayrica bilgilendirilir ve mevzuattan dogan haklari
gOzetilir.Sirket tarafindan bdyle bir sistem kullaniimiyorsa, adaylarin basvurulari insan
degerlendirmesi de igeren suregler kapsaminda incelenir.

11. Adayin Haklan

Adaylar, 6698 sayili Kanun'un 11. maddesi kapsamindaki haklarina iliskin taleplerini
[SIRKETIN KVKK BASVURU USULU]J iizerinden Sirkete iletebilir.

Basvurular [basvuru adresi/e-posta/KEP vb.] Gzerinden gergeklestirilebilir.
12. Onemli Bilgilendirme

isbu Aydinlatma Metni, Sirket tarafindan kisisel verilerin hangi amaglarla ve hangi kapsamda
islendigi konusunda adaylarin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.Aydinlatma Metninin
sunulmasi, adayin kisisel verilerinin islenmesine iliskin genel bir agik riza verdigi anlamina
gelmez.

Acik riza alinmasini gerektiren 6zel bir veri isleme faaliyeti bulunmasi halinde, ilgili agik riza
ayrica ve ilgili veri isleme faaliyetine 6zgllenmis olarak alinir.

Yirirlik Tarihi:
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